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Wat gaat Pensioenkijker.nl doen in 20107

Het jaarplan 2010 is onlangs goedgekeurd door het bestuur van Pensioenkijker.nl. Graag informeren we jullie over de

activiteiten.

Speciale aandacht voor ZZP'ers en HR -professionals

Naast de thema’s (life-events) uit vorige campagnes besteden we in 2010 extra aandacht aan twee doelgroepen, de
ZZP'er en de HR-professional. ZZP'ers worden in de media niet voor niets 'zelfstandigen zonder pensioen’ genoemd.

Deze groep is groot en niet of nauwelijks bezig met pensioen, terwijl zij wel overal zelf voor moet zorgen.

Om het algemene pensioenbewustzijn te kunnen vergroten krijgt ook de HR-professional volop aandacht in 2010. Zij staan
in contact met grote groepen werknemers. Als de HR-professionals meer oog hebben voor pensioen, zal dit onderwerp ook

breder bij werknemers onder de aandacht gebracht worden.

LinkedIn

Zowel de ZZP’ers als de HR-professionals zullen via

LinkedIn benaderd worden. Internet wordt een steeds

belangrijker informatiemiddel.

Pensioenkijker.nl gaat in samenwerking met LinkedIn

groepen ZZP'ers en HR-professionals benaderen.

Deze pilot begint in april en duurt drie maanden.

Het doel is beide groepen te informeren over pensioen. De voorlichting start met de introductie van Pensioenkijker.nl als
de plek voor onafhankelijke informatie over pensioen. Na de introductie volgt een poll, waarin de leden van de groepen
kunnen aangeven over welke pensioenzaken ze meer willen weten.

Daarna verstrekt pensioenkijker.nl de gevraagde informatie. Tot slot is er een spreekuur, waarin pensioenkijker.nl vragen
van de leden van de verschillende LinkedIn-groepen beantwoordt. Deze vragen en antwoorden blijven on-line en kunnen
ook dienen als verbeterinformatie voor de site van pensioenkijker.nl. Gedurende deze periode wordt de zichtbaarheid van

Pensioenkijker.nl vergroot door zeer gerichte Linkedin-bannering en informatieve berichten voor de doelgroepen.



Meer aandacht voor pensioenbeleving

Eind 2009 is pensioenbeleving geintroduceerd. Voor deze aanvulling op de site is volop waardering, maar helaas zijn veel
mensen nog steeds niet bekend met deze bijzondere manier om pensioen onder de aandacht te brengen. Om pensioenbeleving
beter op de kaart te krijgen, wordt in 2010 een extra activiteit ontwikkeld. ABP besteedde onlangs in een digitale nieuwsbrief
aandacht aan pensioenbeleving. Hierdoor bezochten op €één dag meer dan 5000 mensen pensioenbeleving.

Natuurlijk kan jouw organisatie hier ook aandacht aan schenken in een eigen nieuwsbrief of via een ander medium.

Opnieuw focus op partnerpensioen

In 2009 heeft het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid subsidie verstrekt voor specifieke activiteiten in 2009
en 2010, die mensen stimuleren om na te denken over het partnerpensioen. De specifieke acties met betrekking tot het

partnerpensioen zullen in het najaar plaatsvinden. Informatie hierover volgt in de Nieuwsbrieven van Pensioenkijker.nl.

Brochures, site en jaarverslag

Evenals in voorgaande jaren zal in 2010 bekendheid worden gegeven aan de brochures. Zodra meer bekend is over
aanpassingen van de AOW-leetftijd, zal de AOW-brochure worden geactualiseerd. Afgelopen februari maakte Pensioenkijker.nl

een concept-tekst over de wijzigingen van de AOW. Deze tekst is inmiddels afgestemd met de achterban, maar vanwege

de kabinetscrisis is besloten deze tekst nog niet op de site te plaatsen.




Pensioenbewustzijn-meter

Het bleek aanzienlijk lastiger dan gedacht, maar het is samen met CentiQ, Wijzer in geldzaken en TNS NIPO toch gelukt
om de pensioenbewustzijn-meter te ontwikkelen. Het rapport kun je downloaden via deze link:

http://www.pensioenkijker.nl/documenten/pensioenbewustzijnsmeter.pdf

Achter in het rapport vind je de vragen waarop de pensioen-
bewustzijn-meter is gebaseerd. Aan de hand van deze vragenlijst
kunnen pensioen-uitvoerders of werkgevers aan de slag gaan om
te kijken hoe het met het pensioenbewustzijn staat in de eigen

achterban.

Pensioenkijker.nl wil graag horen wat de ervaringen met de pensioen-

bewustzijn-meter zijn.

Aan de Stichting Pensioenkijker.nl nemen de volgende organisaties deel: CNV, CNV Jongeren, Consumentenbond, CSO,
E-quality, FNV, FNV Vrouwenbond, MHP, MKB Nederland, NBVA, Nibud, Ombudsman Pensioenen, Sociale Verzekeringsbank,
Stichting de Ombudsman, Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen, SPO pensioenopleidingen, Unie van

Beroepspensioenfondsen, Verbond van Verzekeraars, Vereniging van Bedrijfstakpensioenfondsen en VNO-NCW.

De Stichting Pensioenkijker.nl zorgt dat Nederlanders gaan nadenken over pensioen. Ook maken we pensioen begrijpelijker.

Daarnaast geven we objectieve informatie over pensioen.



