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Pensioenkennis werknemers verontrustend laag 
Pensioenkijker.nl lanceert voorlichtingscampagne: pensioen bij nieuwe baan


Den Haag, 30 oktober 2006 - Werknemers vinden bij het kiezen van een nieuwe baan de pensioenregeling heel belangrijk, maar weten vervolgens bijzonder weinig over hun pensioen. Dat is de opmerkelijke conclusie van een onderzoek dat de Stichting Pensioenkijker.nl samen met Netspar heeft uitgevoerd. De uitkomst van dit onderzoek en de nieuwe Pensioenwet die op 1 januari 2007 van kracht wordt, vormen de aanleiding voor de stichting om een campagne te lanceren rondom de wijzigingen in het pensioen na een baanwissel. 

In de nieuwe Pensioenwet zijn de werkgever en de pensioenuitvoerder samen verantwoordelijk voor de communicatie. Zij worden verplicht om de werknemers beter te informeren over het pensioen. Dat is geen overbodige luxe, zo blijkt uit het onderzoek ‘pensioen bij wisselen van baan’ dat is gehouden onder bijna 700 werknemers. Opvallend is dat werknemers nauwelijks op de hoogte zijn van de stand van zaken van hun eigen oudedagvoorziening. Een groot deel heeft dan ook geen idee of het verstandig is het pensioen over te dragen naar de nieuwe werkgever. 

Van de ondervraagden geeft 70% aan bij een nieuwe baan de pensioenregeling tamelijk tot zeer belangrijk te vinden. Maar meer dan een derde van de ondervraagden weet niet of hun pensioen wel behouden blijft na een baanwissel. En 53% van de ondervraagden heeft zelfs geen idee of veranderen van baan invloed heeft op het nabestaandenpensioen. Van de groep die het wél denkt te weten, geeft 43% een fout antwoord. ‘Zorgwekkend’, stelt de voorzitter van de stichting Pensioenkijker.nl Elske ter Veld, ‘zeker als je bedenkt dat een verandering van baan desastreuze gevolgen kan hebben voor het nabestaandenpensioen van de partner.’ 

Voor Pensioenkijker.nl vormen de uitkomsten van het onderzoek en de invoering van de Pensioenwet 1 januari 2007 voldoende aanleiding om werknemers te informeren over de gevolgen voor hun pensioen als zij van baan veranderen. Daarom is ‘pensioen bij het wisselen van baan’ gekozen als thema voor de najaarscampagne van de Stichting Pensioenkijker.nl. De stichting heeft voor deze campagne twee consumentenbrochures ontwikkeld. De brochure: ‘Andere baan, ander pensioen?’ informeert de werknemer die van baan verandert over alle pensioenzaken die daarbij komen kijken. De tweede brochure: ‘Eerste baan… en pensioen?’ richt zich op starters op de arbeidsmarkt. Ook heeft Stichting Pensioenkijker.nl een toolkit ontwikkeld voor P&O-medewerkers. De toolkit bevat onder meer informatieve folders over pensioen bij wisselen van baan en een pensioenwoordenlijst. Zowel de toolkit (vanaf 15 november) als de brochures zijn te downloaden op de site www.pensioenkijker.nl. 
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Fotobijschrift: 
Als aftrap van de campagne kregen vertrekkende kamerleden Boris Dittrich (D66) en Ella Kalsbeek (PvdA) de eerste brochure overhandigd door voorzitter van CNV Jongeren Klaas Pieter Derks. Derks is als ambassadeur verbonden aan de Stichting Pensioenkijker.nl. Derks: “Het wisselen van baan, zoals het geval bij Dittrich en Kalsbeek, kan grote gevolgen voor het pensioen hebben. Het is daarom van belang dat elke werknemer, ook jongeren, weet hoe het zit met zijn of haar oudedagvoorziening. Deze campagne moet er aan bijdragen dat ieder zijn verantwoordelijkheid neemt. Werkgevers en pensioenuitvoerders moeten duidelijke informatie bieden. De Stichting Pensioenkijker.nl kan ze daar bij helpen.” 

De Stichting Pensioenkijker.nl richt zich op het verhogen van het pensioenbewustzijn van alle Nederlanders. Daarnaast heeft de stichting tot doel de burger objectieve en niet-commerciële informatie over pensioenen te verschaffen en de transparantie van pensioenregelingen te vergroten. Aan de Stichting Pensioenkijker.nl nemen de volgende organisaties deel: CNV, CNV Jongeren, Consumentenbond, CSO, FNV, FNV Vrouwenbond, MHP, MKB-Nederland, NBVA, Nibud, Ombudsman Pensioenen, Sociale Verzekeringsbank, Stichting De Ombudsman, Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen, Unie van Beroepspensioenfondsen, Verbond van Verzekeraars, Vereniging van Bedrijfstakpensioenfondsen en VNO-NCW. 

Noot voor de redactie. Niet bedoeld voor publicatie 
Voor vragen kunt u contact opnemen met Henriëtte de Lange (015 2579395) of Emilie Schols (035 6321 666). Ook kunt u de foto rechtenvrij op hoge resolutie opvragen via info@pensioenkijker.nl.
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