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Kwart van werkgevers informeert werknemers nooit over pensioen 
Stichting Pensioenkijker.nl biedt helpende hand met pensioenspreekuur


Leiden, 20 juni - Bijna een kwart van de werkgevers (23%) informeert zijn medewerkers nooit over pensioen. Daarom organiseert Stichting Pensioenkijker.nl gratis pensioenspreekuren. Via een wedstrijd op de site van Pensioenkijker.nl kunnen werkgevers een pensioenspreekuur winnen. 

Uit onderzoek van de Stichting Pensioenkijker.nl blijkt dat 23% van de werkgevers zijn medewerkers nooit informeert over pensioen. Vooral onder directeuren en eigenaren verstrekt een grote groep (25%) nooit informatie. Onder personeelsmanagers is dit percentage minder hoog: 20% informeert zijn medewerkers niet over pensioenzaken. In de nieuwe Pensioenwet zijn de werkgever en de pensioenuitvoerder samen verantwoordelijk voor de communicatie. Zij worden verplicht om de werknemers beter te informeren over het pensioen. 

Bedrijven kunnen vanaf vandaag meedoen aan een speciale pensioenprijsvraag van Stichting Pensioenkijker.nl, waarmee zij een pensioenspreekuur voor hun medewerkers kunnen winnen. Onafhankelijke pensioendeskundigen geven tijdens dit spreekuur antwoord op alle pensioenvragen van medewerkers. De prijsvraag is te vinden op www.pensioenkijker.nl. Tot en met september is elke maand een pensioenspreekuur te winnen. 

De prijsvraag bestaat uit een aantal stellingen over het pensioen, waarbij de deelnemer moet aangeven of deze waar of onwaar is. Bovendien moet de deelnemer motiveren waarom zijn medewerkers het pensioenspreekuur verdienen. 

Tot en met september kiest Stichting Pensioenkijker.nl maandelijks een winnende inzending. In totaal worden 3 pensioenspreekuren weggegeven. De winnaars krijgen bezoek van ervaren en onafhankelijke pensioenadviseurs die de medewerkers in begrijpelijke taal uitleggen hoe het met hun pensioen zit. 

Over Stichting Pensioenkijker.nl 
De Stichting Pensioenkijker.nl richt zich op het verhogen van het pensioenbewustzijn van alle Nederlanders. Daarnaast heeft de stichting tot doel de burger objectieve en niet-commerciële informatie over pensioenen te verschaffen en de transparantie van pensioenregelingen te vergroten. Te veel mensen gaan er van uit dat het met hun pensioen vanzelf goed komt, terwijl dat niet zo is. Stichting Pensioenkijker.nl wijst daarop met objectieve en niet-commerciële informatie op de website www.pensioenkijker.nl en in verschillende brochures. 

Aan de Stichting Pensioenkijker.nl nemen de volgende organisaties deel: CNV, CNV Jongeren, Consumentenbond, CSO, FNV, FNV Vrouwenbond, MHP, MKB Nederland, NBVA, Nibud, Ombudsman Pensioenen, Sociale Verzekeringsbank, SPO Pensioenopleidingen, Stichting de Ombudsman, Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen, Unie van Beroepspensioenfondsen, Verbond van Verzekeraars, Vereniging van Bedrijfstakpensioenfondsen en VNO-NCW. 

Noot voor de redactie 
Voor vragen kunt u contact opnemen met Henriëtte de Lange tel 071 523 54 84 of Emilie Schols, tel 035 632 16 66.
