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Onderzoek naar pensioenkennis onder werknemers 
Aanleiding
Jaarlijks voert de Stichting Pensioenkijker.nl een voorlichtingscampagne om het pensioenbewustzijn van de Nederlander te verhogen. Thema van de campagne die 30 oktober van start is gegaan, is pensioen en verandering van baan. De stichting heeft een onderzoek onder werknemers gehouden om de kennis van deze doelgroep te toetsen.
Conclusie
Uit het onderzoek blijkt dat de Nederlandse werknemer weinig kennis heeft over zijn pensioen. De gevolgen die  het veranderen van werkgever heeft op het ouderdomspensioen is bij een op de drie respondenten onbekend, de gevolgen op het nabestaandenpensioen zelfs bij de helft. Daarentegen vinden medewerkers de pensioenregeling van een eventueel nieuwe werkgever wél van groot belang. 
Ouderdomspensioen
Een derde van de respondenten weet niet of zij, als ze van baan veranderen, recht houden op het ouderdomspensioen uit de oude baan. Met name jongeren (<35 jaar) en de lagere inkomens (< €1000 netto per maand) geven vaker het antwoord ‘weet niet’ of ‘geen mening’.
Nabestaandenpensioen
Meer dan de helft (53%) van de respondenten is onbekend met de gevolgen van het wisselen van baan op het nabestaandenpensioen. Zelfs van degenen met een partner en/of kinderen is 50% hiermee onbekend. Vrouwen, bezitters van een huurwoning en respondenten met een laag inkomen zijn relatief slechter geïnformeerd. Ook universitair opgeleiden zijn minder goed op de hoogte.
Pensioenregelingen
Bijna een kwart van de respondenten weet niet of er verschillen tussen pensioenregelingen zijn. 15% denkt dat pensioenregelingen bij iedere werkgever hetzelfde zijn en dat een verandering van baan daarom niet van invloed is op het pensioen. 

Belang van een pensioenregeling

Bijna driekwart (70%) van de respondenten vindt de pensioenregeling bij een nieuwe werkgever tamelijk tot zeer belangrijk. Dit geldt vooral voor ouderen, voor degenen met een middelbaar of hoger opleidingsniveau en voor de hogere inkomens (> €1000 netto per maand).

Waardeoverdracht
Bijna de helft van de respondenten is van mening dat je altijd meer pensioen hebt, als je in geval van een nieuwe baan het pensioen uit je vorige baan meeneemt (waardeoverdracht). Eenzelfde groep denkt dat je bij waardeoverdracht pensioenbreuk voorkomt. Voor beide onderwerpen geldt echter dat dit niet altijd zo hoeft te zijn. 
Onderzoeksverantwoording
Het onderzoek van de Stichting Pensioenkijker.nl is uitgevoerd in juni 2006 en maakt onderdeel uit van een groter onderzoek, opgezet door onderzoeksbureau Netspar, naar tevredenheid met pensioenregelingen en de AOW. Het onderzoek is uitgevoerd door CentERdata. De vragen zijn gesteld aan een representatieve steekproef van 678 Nederlandse werknemers van 25 jaar en ouder. Daar waar significant, zijn verschillen als gevolg van persoonlijke karakteristieken aangegeven
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