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Voorzitter Pensioenkijker.nl

Vandaag- 2 november- start WWW.Pensioenkijker.nl een extra aandachtscampagne voor Pensioen. Dat is nodig.

Het pensioenbewustzijn van ons Nederlanders is laag terwijl in de Pensioenwereld erg veel verandert. Velen volgen nu de discussie rondom VUT en Prepensioen. Weinigen weten concreet wat de eigen pensioenrechten precies inhouden. De opvattingen variëren van: “pensioen, dat is ingewikkeld’ tot ’dat zal toch wel goed geregeld zijn’.Van ‘als ik 65 ben zal er wellicht geen AOW meer zijn’ tot ’mijn partner heeft  toch een goed pensioen’. Pensioen is belangrijk, Nederlanders leven gemiddeld meer dan 15 jaar van dat opgebouwde inkomen. We werken er dan ook hard voor. 

Iedere week een dag...ons leven lang. Voor de AOW van de oudere generatie, voor de opbouw van pensioen voor de eigen generatie, voor ons zelf. Onbegrijpelijk toch dat velen er zo weinig van weten.

Deze maand, deze campagne van Pensioenkijker.nl wil vooral aandacht vragen voor en aan jongere vrouwen. Ga eens na hoe het er voor staat met je eigen pensioen!, is de oproep. Penzjoen...Doen!

Vrouwen hebben - door de wijze waarop ze het beroepsleven weten in te passen in het dagelijks bestaan - vaak een kwetsbare positie als het gaat om inkomen voor later.

De relatieve afhankelijkheid van vrouwen van het inkomen van haar echtgenoot is aanzienlijk groter dan omgekeerd het geval is; veel mannen zijn voor hun latere inkomen niet of nauwelijks afhankelijk van het pensioen van hun vrouw.

De in een vrouwencarrière vaak voorkomende onderbreking van betaalde arbeid in verband met de zorg voor kinderen betekent dat er een lager pensioen zal worden opgebouwd. 

Enkele jaren niet deelnemen aan een pensioenregeling betekent veelal dat een volledig pensioen niet kan worden bereikt. Maar dat is niet het enige.

Pensioen, een eigen inkomen, voor vrouwen wordt nog vaak anders beoordeeld. Niet alleen door vrouwen zelf. En veel mannen realiseren zich evenmin wat wijzigingen in hun pensioen betekent voor hun eventuele partner. Opvallend voorbeeld daarvan is de wijziging binnen het ABP. Na het 65ste overlijden betekent een fors lager nabestaandenpensioen. Slechts weinigen lijken zich dat gerealiseerd te hebben.

Het is nog niet zo lang gelden dat vrouwen bij huwelijk het pensioen konden afkopen, dat getrouwde vrouwen geen toegang kregen tot de pensioenregeling, dat deeltijdwerkers werden uitgesloten van pensioenopbouw en 75 % van de vrouwen werkt in deeltijd.

En nog steeds werken verhoudingsgewijs veel vrouwen in sectoren waar geheel geen sprake is van een pensioenregeling.

Het is nog niet zo lang geleden dat een man als kostwinner werd aangemerkt, dat het vanzelfsprekend was dat bij het overlijden van een man zijn echtgenote zowel van de staat als van het pensioenfonds een nabestaandenpensioen kreeg. 

Maar de ANW geeft nabestaanden geboren na 1950 alleen een uitkering als er kinderen onder de 18 thuis wonen.

De toeslag voor de niet-verdienende partner in de AOW wordt in 2015 afgeschaft.

En in een aantal pensioenfondsen kan het nabestaandenpensioen worden omgeruild

in een hoger oudedagspensioen. De Ouderenbonden besteden daar aandacht aan. (Middels het telefoonnummer 0900-8212183 kunnen ervaringen worden doorgegeven.) Schrijnende voorbeelden van weduwen die nooit hebben geweten dat het nabestaandenpensioen was ingeruild.

In een aantal pensioenfondsen is het nabestaandenpensioen geen opgebouwd recht, het is omgevormd tot een risicoverzekering. Dat betekent dat als het risico zich voordoet alleen dan sprake kan zijn van een uitkering als de overledene nog actief deelnemer was aan de pensioenregeling. Dit is het geval voor 40% van de werknemers (en Kamerleden) Dus man werkloos of zelfstandige geworden (of geen wachtgeld met pensioenopbouw) komt onder de tram...geen uitkering voor de weduwe..

Ieder relevant leefmoment : trouwen, scheiden, zorgverlof opnemen na de geboorte van een baby, van baan veranderen of in deeltijd gaan werken, heeft gevolgen voor het Pensioen.

Ieder belangrijk leefmoment is een pensioenmoment!

Nagaan wat het voor gevolgen heeft en of er een noodzaak kan zijn ook zelf iets te regelen.

Trouwen met een gescheiden man kan betekenen dat een deel van het pensioen en het op dat moment volledige nabestaandenpensioen al is vergeven aan de eerste echtgenote.

En let op 1 op de 3 getrouwde vrouwen (en mannen) verbreekt het huwelijk door scheiding.

Loopbaanonderbreking zal leiden tot een pensioenhiaat. Werken of studeren in het buitenland kan leiden tot een korting op de AOW.

Het hoeft niet erg te zijn, maar als je het pas ontdekt tegen de tijd dat het pensioen tot uitbetaling moet komen dan is er niets meer aan te doen.

Kort samengevat:

Het emancipatiebeleid en de inspanning voor gelijke behandeling heeft er zeker toe geleid dat vrouwen, die betaalde arbeid als hoofdrol hebben, kunnen kiezen op pensioengebied ook economisch zelfstandig kunnen zijn. Maar daar staat tegenover dat voor vrouwen die vooral onbetaalde arbeid hebben verricht de traditionele bescherming aanzienlijk is teruggebracht.

Dat vereist in ieder geval bewuste kennis van de pensioenrechten van de kostwinnende partner voor de nabestaande.

Mannen en vrouwen die als ‘nieuwe werknemer’ er voor hebben kunnen kiezen betaalde arbeid en onbetaalde arbeid beide in het leven in te passen - vaak door periodes met een volledige baan af te wisselen met momenten van niet deelnemen aan betaalde arbeid en deeltijdwerk - zullen vaker afhankelijk zijn van ook het inkomen van de partner. Voor hen is voortdurende alertheid vereist van de pensioengevolgen bij het maken van keuzes.

Waar vind je dan informatie?

Bij vrienden en kennissen? In kranten en tijdschriften?

Op Internet.

Penzjoen, doen!

Kijk op www.Pensioenkijker.nl 

Voor alles wat je altijd al had willen weten over PENZJOEN maar vreesde niet te begrijpen. Pensioen, daar moet je ook zelf iets voor doen.

