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Eerste baan… en pensioen?

Waaraan denk je bij je eerste baan?
Pensioen is misschien het laatste waar je aan denkt bij je eerste baan. Toch is het belangrijk. 
Neem dus rustig de tijd om je er in te verdiepen. 

Hoelang leef je van je pensioen?
Pensioen. Je moet er heel lang van leven en daarom kun je er niet vroeg genoeg mee 
beginnen. In dit boekje lees je waar je op moet letten. 

www.pensioenkijker.nl

Wil je meer weten over je pensioen bij je 
eerste baan? 
•	Vraag ernaar bij je werkgever. 
•	Op www.pensioenkijker.nl vind je algemene informatie over pensioen. 

In deze brochure doen wij een boekje open over eerste baan en pensioen. Op de site 
van Pensioenkijker.nl, www.pensioenkijker.nl, kun je ook brochures vinden over andere 
onderwerpen. 

In de serie:  “Boekje open over ……” zijn al verschenen:

•	Boekje open over je AOW
•	Boekje open over partnerpensioen
•	Boekje open over andere baan, ander pensioen
•	Boekje open over eigen zaak en pensioen
•	Boekje open over echtscheidingen 
•	Boekje open over het besturen van een pensioenfonds
•	Boekje open over de deelnemersraad
•	Boekje open over vrouwen en pensioen
•	Boekje open over pensioen als je niet altijd in Nederland hebt gewoond
•	Boekje open over pensioen in het buitenland

Er komen nog boekjes bij. Als er nieuwe boekjes verschenen zijn, kun je deze vinden op de 
site van Pensioenkijker.nl. 

Aan de Stichting Pensioenkijker.nl nemen de volgende organisaties deel: CNV, CNV Jongeren, Consumentenbond, CSO, E-Quality, FNV, FNV 
Vrouwenbond, MHP, MKB-Nederland, NBVA, Nibud, Ombudsman Pensioenen, Sociale Verzekeringsbank, SPO Pensioenopleidingen, Stichting 
de Ombudsman, Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen, Unie van Beroepspensioenfondsen, Verbond van Verzekeraars, Vereniging 
van Bedrijfstakpensioenfondsen en VNO-NCW. 
  
De Stichting Pensioenkijker.nl zorgt dat Nederlanders gaan nadenken over pensioen. Ook maken we pensioen begrijpelijker. Daarnaast geven 
we objectieve informatie over pensioen. 

Tekst: Schols & de Lange 
Vormgeving: Porter Novelli 
Fotografie (deels): Yvonne Körver
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Inhoud
Waarom is pensioen nu al belangrijk? � 3

Hoe weet ik of er een pensioenregeling is? � 4

Waar moet ik op letten bij een pensioenregeling? � 5

Wat moet ik doen als er geen pensioenregeling is? � 6

Wat moet ik regelen als ik voor mezelf ga beginnen? � 7
Als je voor het eerst gaat werken, gaat je aandacht natuurlijk uit naar het soort werk dat je 
gaat doen. Of het werk leuk is en goed aansluit op je opleiding. 
Natuurlijk vraag je je ook af wat je gaat verdienen. En ook dat is belangrijk, want dat geld heb 
je nodig om van te leven.

Maar heb je er wel eens aan gedacht waar je van moet leven als je gestopt bent met werken. 
Je pensioen lijkt nog heel ver weg, maar toch zou je daar eens stil bij moeten staan. 

Want hoelang moet je wel niet leven van je pensioen? Twintig jaar, dertig jaar of misschien 
nog wel langer. Je krijgt als je 65 bent wel AOW, maar dat is niet genoeg. 
Al die tijd zul je een inkomen moeten hebben om van te leven. Dat kost natuurlijk ontzettend 
veel geld. Geld dat bij elkaar gespaard moet worden. En daarbij geldt: hoe eerder je begint, 
hoe makkelijker je het geld bij elkaar spaart.  

Zo werkt het ook met pensioen. Vroeg beginnen maakt het makkelijker. Als je vroeg begint 
met je pensioen, heb je meer kans dat je straks genoeg pensioen hebt. 

Pensioen betekent trouwens niet alleen sparen voor je oudedag. Pensioen betekent ook dat 
er een inkomen is voor je partner of kinderen als jij plotseling dood zou gaan. Wil je meer 
daarover weten kijk dan in: Boekje open over partnerpensioen. Dit boekje kun je downloaden 
van de site van Pensioenkijker.nl: www.pensioenkijker.nl. 

Waarom is pensioen nu 
al belangrijk? 
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Wil je weten of er een pensioenregeling 
is? Dat is heel simpel: vraag ernaar bij 
je werkgever. Je werkgever is trouwens 
verplicht jou te laten weten of er een 
pensioenregeling is. 

Het kan wel zo zijn dat er in het bedrijf waar 
je gaat werken wel een pensioenregeling 
is, maar dat jij daar nog niet aan mee 
mag doen. Bijvoorbeeld omdat de 
pensioenregeling alleen geldt voor 
werknemers die 21 jaar of ouder zijn. 

Wil je weten of er een 
pensioenregeling is: 
• Vraag ernaar bij je werkgever.

Als je nog niet meteen aan de 
regeling mag meedoen: 
• �Vraag dan aan je werkgever wanneer je 

wel aan de regeling mag meedoen.

Hoe weet ik of er  
een pensioenregeling  
is voor mij?

Heeft je werkgever een pensioenregeling? 
Zorg dan dat je op hoofdlijnen weet wat voor soort pensioenregeling je hebt.  
Er zijn grofweg twee soorten pensioenregelingen: 

Soort 1
Pensioenregelingen waarbij je een bepaalde uitkering krijgt vanaf het moment dat je 
met pensioen gaat. De hoogte van de uitkering hangt af van de hoogte van je salaris en 
het aantal jaren dat je hebt meegedaan aan de pensioenregeling. Je weet in dit soort 
pensioenregelingen dus altijd hoe hoog je pensioen is
Soort 2
Pensioenregelingen waarbij je een premie krijgt die je moet besteden aan pensioen.  
De hoogte van het pensioen dat je straks krijgt, staat niet vast. Die hoogte hangt dan af 
van de hoogte van de premie, het rendement dat wordt gemaakt en het aantal jaren dat je 
meegedaan hebt aan de pensioenregeling. 

Verder zijn er nog een paar zaken waar je op moet letten: 
 

•	Als je een partner hebt die voor een deel van jouw inkomen afhankelijk is, kijk dan of er 
partnerpensioen geregeld is en of dit pensioen hoog genoeg is.

•	Kijk goed of je hele salaris wel meetelt in de pensioenregeling. Als je een variabel salaris 
hebt dat niet meetelt voor de pensioenregeling, kun je makkelijk tegen een pensioentekort 
aanlopen.

•	Kijk wat je zelf moet betalen aan de pensioenregeling. 

Je krijgt van je pensioenuitvoerder een startbrief waarin je dit allemaal na kunt lezen. 

Waar moet ik op letten bij  
een pensioenregeling? 
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Misschien krijg je wel een hele leuke baan maar is 
er geen pensioenregeling. Wat dan? 
Onze eerste tip: 
•	Ga daar met je werkgever over praten. 

Misschien wil je werkgever best pensioen 
regelen, als je daar zelf aan mee wilt betalen. 

Als je werkgever geen pensioen voor jou wil 
regelen, moet je dat zelf doen. Je zult er dan 
zelf voor moeten zorgen dat er straks, als jij met 
pensioen gaat, genoeg geld is om van te leven. 

Je kunt natuurlijk zorgen dat je zelf geld bij 
elkaar spaart waar je straks van gaat leven. 
Maar je kunt er ook voor kiezen geld te 
betalen voor een lijfrente (bij een bank of een 
verzekeringsmaatschappij). De premie voor zo’n 
lijfrente is aftrekbaar voor de belasting. Zo kun 
je ook een hoop geld bij elkaar sparen. Als je 
met pensioen wilt gaan moet je van het geld een 
uitkering kopen. Over die uitkeringen moet je dan 
straks trouwens wel belasting betalen. 
Ook kun je ervoor kiezen geld te sparen in de 
levensloopregeling. 

Is er geen pensioenregeling? 
•	Vraag aan je werkgever of hij niet toch een 

pensioenregeling wil opzetten.
•	Als je werkgever dat niet wil, zorg dan dat je 

zelf iets regelt.

Als je voor jezelf gaat beginnen, moet je zelf voor je pensioen zorgen. Je moet regelen dat er 
voor jou, naast de AOW, genoeg inkomen is als je stopt met je zaak. 

Ouderdomspensioen
Omdat je geen baan hebt, bouw je geen pensioen op zoals een werknemer dat doet.
Maar in je onderneming kun je geld reserveren voor je pensioen via de Oudedagsreserve.  
Ook kun je er aan denken een lijfrente te regelen voor je pensioen. Onder bepaalde 
voorwaarden is de premie daarvoor aftrekbaar. 

Wil je meer weten over je pensioen als je voor jezelf gaat beginnen? 
Kijk dan in: Boekje open over eigen zaak en pensioen. Dit boekje kun je downloaden van de 
site van Pensioenkijker.nl: www.pensioenkijker.nl. 
Daarnaast kun je informatie halen van de site van de Kamer van Koophandel: www.kvk.nl.

Wat moet ik 
doen als er geen 
pensioenregeling is?

Wat moet ik regelen  
als ik voor mezelf begin? 


