Een vereniging van
gepensioneerden bij
pensioenfondsen?

Dat is toch nergens voor nodig!

Of wel?






W aar om deze brochure?

Het Coobrdinatieorgaan Samenwerkende Ouderenorg@sisa
(CSO) wil graag met pensioenfondsen in gesprek koover de
voordelen van verenigingen van gepensioneerdede Ipraktijk
blijken er nog veel vragen te zijn over het Convena
Medezeggenschap en de positie van gepensioneerdede i
pensioenfondsen. Dat kan een eventuele samenwelkinde
oprichting van gepensioneerdenverenigingen in cisiaan.

Met deze brochure willen wij duidelik maken waarom
verenigingen van gepensioneerden voor pensioendondsin
groot belang kunnen zijn bij de uitvoering van d&peaken over
medezeggenschap en goed pensioenfondsbestuur (PFG-
principes). Vervolgens wordt ingegaan op de wijzaas@p
pensioenfondsen kunnen bijdragen aan de totstandgowan
gepensioneerdenverenigingen.

Wat zijn de afspraken?

In 2003 is er een vernieuwd Convenant Medezeggepsobt
stand gekomen tussen Stichting van de Arbeid enQ&0,
waaruit duidelijk blijkt dat gepensioneerden alzoaiderlijke
groep een eigen positie in bedrijfstak- en ondemgm
pensioenfondsen verdienen.

Eind 2005 heeft de Stichting van de Arbeid de ppes voor
goed pensioenfondsbestuur geformuleerd (PFG-pestizowel
de ouderenorganisaties als de pensioenkoepels rneblee
afspraken en uitgangspunten, die nu ook wettegpankerd zijn,
onderschreven.

De naleving van het Convenant en de PFG-princip¢egin
2008 worden geévalueerd.



Medezeggenschap

Bij ondernemingspensioenfondsen kunnen gepensiaeer
kiezen of zij in het bestuur willen deelnemen of @en
deelnemersraad. De wijze waarop men daar invubiaig geeft
verschilt per fonds. Steeds vaker spelen verenggingan
gepensioneerden hierin een rol.

Bedrijfstakpensioenfondsen moeten een deelnemersrazllen,
waarvoor “representatieve organisaties” kandidaterogen
voordragen. Omdat niet alle gepensioneerden zidlegenwoor-
digd voelen door vakorganisaties, is overeengekamaewok het
CSO als representatieve organisatie beschouwd noagew en
bevoegd is om kandidaten voor te dragen voor de
deelnemersraden. In het geval er een vereniging van
gepensioneerden bestaat voor de betreffende Istakijf is
actieve betrokkenheid van het CSO bij de invullivan de
deelnemersraad niet nodig

PEG-principes

Om de principes van goed pensioenfondsbestuur nemter te
geven, zal de structuur en organisatie van veesipenfondsen
veranderen. Z0o zullen actieve deelnemers en
pensioengerechtigden een rol toebedeeld krijgen in
verantwoordingsorganen, al dan niet in combinatiet rde
deelnemersraden. Ook intern toezicht zal op emgenljze
gerealiseerd moeten worden.

! Op dit moment is dat bij vijf bedrijfstakpensioenfondeehgeval: het ABP, PGGM, PNO Media, SER &
Bedrijfschappen en het Spoorwegpensioenfonds.



Voordelen vereniging van gepensioneer den

De ontwikkelingen rond medezeggenschap van gepessiden
en goed pensioenfondsbestuur vergen meer betrokkkman
deelnemers en gepensioneerden bij pensioenfond¥anneer
gepensioneerden in verenigingsverband opereremeroeij een
formeel aanspreekbare belangengroepering. Dat kam ket
pensioenfonds de communicatie met gepensioneerden
gemakkelijker maken.

Bovendien kunnen pensioenfondsen via de vereniginge
efficiénter tot invulling van de zetels in bestudeelnemersraad
en/of verantwoordingsorgaan komen. Dit is in hdamhg van de
continuiteit in de organisatie.

Voor gepensioneerden zelf is het voordeel van esemging,
dat zij door onderlinge en externe contacten degedkkennis van
zaken kunnen opdoen en bijhouden.

Rol pensioenfonds

Bij de totstandkoming van het medezeggenschapsnanveds
onder meer afgesproken dat het CSO zich zou ingmaam de
oprichting van verenigingen van gepensioneerddret®rderen.
Omdat pensioenfondsen beschikken over de gegevams Vv
gepensioneerden, ligt het voor de hand dat wij fogids
betrekken bij onze inspanningen. Daar wordt velscid op
gereageerd: sommige pensioenfondsbesturen werkbousiast
mee, anderen zien dat niet als hun taak.

De Stichting van de Arbeid heeft in het convenamteevolen dat
het bestuur van een pensioenfonds zodanige faeitit@an de
deelnemersraad ter beschikking moet stellen d&iunjtaak naar
behoren kunnen uitvoeren. Deze aanbeveling is agen in de
Pensioenwet (artikel 103a).



Bij goede faciliteiten moet onder andere gedachtew aan het
aanbieden van zodanige middelen en voorzieningen dea
vertegenwoordigers van de pensioengerechtigden @
deelnemersraden en fondsbesturen periodiek metabterban
kunnen communiceren.

Gepensioneerden bij ondernemingspensioenfondsebehedls
voordeel dat zij een gezamenlijke werkgever hebpemad en
kunnen initiatieven voor een vereniging vaak oo& die oud-
werkgever bekend maken. Voor gepensioneerden uit
bedrijfstakken ligt dat anders, zodat zij niet lbelken over de
basisinformatie die nodig is voor het benaderen ‘oaml-
werknemers uit de branche.

Pensioenfondsen hebben die informatie wel en dakurmen zij
gepensioneerden helpen bij het zetten van de esegbpen die
leiden tot de oprichting van een vereniging. Wanneen
gepensioneerd deelnemersraadslid, bestuurder of geeap
gepensioneerden vraagt om bekend te maken daammen zijn
voor een vereniging, kan het fonds hiervoor eenseras
communicatiemiddel beschikbaar stellen.

Hierbij kan men denken aan informatie op de peméorels-
website, in een nieuwsbrief of magazine, of in baaf aan de
doelgroep. De initiatiefnemers blijven zelf veraobrdelijk voor
inhoud en vorm van de teksten. Om te benadrukkeénhda
pensioenfonds niet inhoudelijk aanspreekbaar isn ken er
eventueel voor kiezen de tekst in advertentievanpubliceren
of een brief zonder fondslogo te verzenden. Ookr cde
eventuele kosten kunnen afspraken worden gemaakt.
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In de aanloopfase van de op te richten verenigmglet fonds
vervolgens vergaderruimte en bijbehorende vooragsn ter
beschikking kunnen stellen. Vanuit het pensioenéokdn men
bijvoorbeeld tijdens een eerste bijeenkomst vootiing over het
fonds en de praktijk van medezeggenschap geven.

Er zijn allerlei mogelijkheden denkbaar, maar Iseini elk geval
niet de bedoeling dat het pensioenfonds de oprichtany een
vereniging van gepensioneerden zelf ter hand ne@at. is
immers de verantwoordelijkheid van de gepensiorezerelf.
Zodra de vereniging is opgericht, raden wij aandgoafspraken
te maken over de faciliteiten die het fonds verdan en wil
bieden.

Wat heeft het CSO te bieden?

Het CSO beschikt over ervaringskennis op het ternean
gepensioneerdenverenigingen. Wij kunnen u helpem aa
voorlichtingsmateriaal of voorbeeldstukken. Ook ke wij een
informatiebijeenkomst voor gepensioneerden verzorge een
groep belangstellenden begeleiden.

Nog vragen?

Bel voor informatie of een afspraak:

Martina van den Dool, projectmedewerker medezeggenschap,
bereikbaar op dinsdagen en donderdagen van 9.15-14ur en

op woensdagen de hele dag.

Of stel uw vragen vimmedezeggenschap@ouderenorganisatjes.nl
dan nemen wij contact met u op.




<So-

Deze bDbrochure is een uitgave van het Codrdinatieorgaame@verkende
Ouderenorganisaties (CSO). Het CSO is het samenwerkimgswke van vier
ouderenorganisaties: ANBO, NVOG, PCOB en Unie KBO. Baedigdorganisaties zijn
circa 700.000 ouderen aangesloten. Het CSO wil de emancgatietegratie van
ouderen bevorderen en richt zich hierbij vooral op hetidelan regering en de

politieke partijen.

Voor het project Medezeggenschap gepensioneerden in pensioenfarmgangt het
CSO subsidie van het ministerie van Sociale Zaken erkyélegenheid.

CSO, Postbus 222, 3500 AE, Utrecht
030-276 99 85 of cso@ouderenorganisaties.nl

www.ouderenorganisaties.nl



